


de la rencontre de 3 générations de femmes, qui après avoir été confrontées de
près ou de loin à l’agression sexuelle, ont désormais le besoin de comprendre et la
volonté d’agir pour contribuer à lutter contre les violences sexistes et sexuelles.

Pour agir, le sport nous a semblé être une évidence car il est une source de
résilience, un booster, un activateur de rencontre. Il y a, dans nos expériences
sportives diverses, la constance d’un apport positif dans nos vies. C’est cela que
nous voulons partager et mettre au service d’un enjeu collectif :
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5 éditions

20 pays 

8 000 personnes

100 retombées 

médias dont JT 

de TF1 et M6
1 course en 

physique à Paris 

samedi 22 

octobre

1 course 

connectée pour 

participer dans 

le monde entier



190 événements par an 216 événements par an 120 événements par an 10 événements par an 10 événements par an
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Parce que seul 3 cas sur 10 sont RAPPORTÉS 
À L’EMPLOYEUR-E et seuls 5% des cas sont 
portés  devant la justice 

80% des femmes sont confrontées

au SEXISME ORDINAIRE au travail

1 femme sur 3 est confrontée à une
situation de HARCÈLEMENT SEXUEL au
cours de sa vie professionnelle
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https://www.tf1.fr/tf1/jt-we/videos/une-course-a-ete-organisee-a-paris-sensibiliser-harcelement-de-rue.html
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Le format des sessions est adapté en fonction de vos
contraintes et besoins : digital ou physique / français ou
anglais / 1 ou plusieurs séances / en plénière ou en petit
groupe …



- Formation des référents harcèlement sexuel, salariés et
managers

- Plateforme d’alerte confidentielle traitée par des avocats

- Enquête interne en cas d’alerte avec rédaction d’un
rapport confidentiel

Ateliers de sensibilisation des collaborateurs et des 
collaboratrices sur les violences sexistes et sexuelles en 
entreprise (digital, physique, réalité virtuelle) : 

- Savoir identifier le sexisme et le harcèlement sexuel

- Déconstruire les stéréotypes et connaître les sanctions

- Agir en tant que témoin : être un-e collègue bienveillant-e



- Audit, création et déploiement de politique de
partenariats sportifs dont sport féminin

- Formalisation de plan d’actions médias et hors médias
autour des engagements sport des marques

- Création et déploiement de programme sport en
entreprise et QVT

- Mise en place de politiques inclusives destinées à la
reconnaissance de l’égalité de tou.te.s et à
l’épanouissement en entreprise.

- Déploiement de stratégies de communication

- Accompagnement en communication de crise




